UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

RECTORADO

RESOLUCION N° 3465-2019-R-UNE

Chosica, 30 de octubre del 2019

VISTO el Oficio N° 00158-2019-OPEySE-UNE, del 29 de octubre del 2019, de la Oficina de
Promocion del Empleo y Seguimiento del Egresado de la Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzmaén y Valle.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 410° del Reglamento General de la UNE, aprobado por Resolucion N°
3070-2019-R-UNE, establece que la Oficina de Promocién del Empleo y Seguimiento del Egresado es el
6rgano de apoyo responsable de planificar, organizar, ejecutar y evaluar estrategias y medios que faciliten
la insercién laboral y el seguimiento de los egresados de la UNE EGyV a nivel nacional e internacional;

Que mediante el documento del visto, la Directora de la Oficina de Promocién del Empleo y
Seguimiento del Egresado remite al Rector el Plan Anual de Trabajo 2019, en atencién al proceso del
licenciamiento institucional; y solicita que se efecttie lo pertinente;

Que el referido plan de trabajo tiene como objetivo planificar, organizar, ejecutar y evaluar
actividades que faciliten mantener vinculos permanentes con los graduados, titulados y egresados de las
diversas Facultades y de la Escuela de Posgrado, a fin de obtener informacion sobre su desemperio
profesional, grado de empleabilidad y su satisfaccién con la formacién recibida en la UNE;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en su sesién extraordinaria realizada el 30
de octubre del 2019; y,

En uso de las atribuciones conferidas por los articulos 59° y 60° de la Ley N° 32220 - Ley
Universitaria, concordante con los articulos 19°, 20° y 23° del Estatuto de la UNE, y los alcances de la
Resolucion N° 1518-2016-R-UNE;

SE RESUELVE:
ARTiCULO 1°.- APROBAR el PLAN ANUAL DE TRABAJO 2019 DE LA OFICINA DE
PROMOCION DEL EMPLEO Y SEGUIMIENTO DEL EGRESADO DE LA UNIVERSIDAD

NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE, de conformidad con lo sefialado en la
parte considerativa, tal cual se adjunta en seis (06) folios.

ARTICULO 2°.- DISPONER que las dependencias correspondientes se encarguen de dar
cumplimiento a la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y cimplase.
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ANEXO DE LA RESOLUCION N° 3465-2019-R-UNE

PLAN ANUAL DE TRABAJO
OFICINA DE PROMOCION DEL EMPLEO Y SEGUIMIENTO DEL EGRESADO

I. INTRODUCCION

La Oficina Promocién del Empleo y Seguimiento del Egresado de la Universidad Nacional de
Educacién (UNE) presenta su Plan Anual de Trabajo para el 2019 considerando el modelo de
licenciamiento y su implementacién en el sistema universitario peruano de la SUNEDU y modelo de
acreditacion para programas de estudios de educacion superior universitaria de SINEACE Segun la
ley universitaria.

El Plan Anual de Trabajo 2019 contiene una serie de actividades que nos permiten lograr los
resultados esperados para presente afio, que son nuestra contribucién para alcanzar los objetivos
planteados en el Plan Estratégico Institucional 2019 - 2021. Y de esta forma lograr el licenciamiento.

Los egresados y graduados seran como referente de mejora de los diferentes programas académicos
de estudio el cual nos serviran para reformular y actualizar el curriculo y programar los eventos
académicos y de esta forma capacitar, actualizar e insertar al mercado laboral con éxito a los egresados
de la UNE.

A través de promocién del empleo y seguimiento del egresado se lograré la informacion acerca de las
actividades en las que se desempefian los egresados de la UNE, el grado de empleabilidad que
alcanzan. En base a la informacién se realizaran los eventos académicos de acuerdo a las necesidades
y debilidades académicas de los egresados para lo cual se emplea una ficha de encuesta.

Asimismo, se elaborar la base de datos de los egresados y graduados del 2017 y 2018 de todos los
programas académicos de las 7 facultades y la escuela de post grado.

II. OBJETIVOS

GENERAL

Planificar, organizar, ejecutar y evaluar actividades que faciliten mantener vinculos permanentes con
los graduados, titulados y egresados de las siete (07) facultades y la Escuela de Posgrado (maestria y
doctorado) y obtener la informacién sobre su desempefio profesional, grado de empleabilidad y su
satisfaccion con la formacion recibida en la UNE.

ESPECIFICO

2.1 Elaborar la base de datos de los egresados con la informacion emitida por la Oficina de Registro.
2.2 Realizar el seguimiento a los egresados del 2017, 2018 y 2019 sobre la insercién laboral y el
desempefio profesional.

2.3 Establecer contacto con el ministerio de trabajo y empresas con plataforma web de busqueda de
trabajo.

2.4 Realizar eventos académicos para los egresados, con el fin de promocionar las oportunidades de
empleo que se encuentran en la plataforma virtual de la bolsa de trabajo.

2.5 Organizar actividades académicas como mecanismo de comunicacién entre los egresados y la
universidad.
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